
 

  

 
REGLAMENTO VIGENTE DESDE EL 03/03/2019 

 
FONDO  FEDERATIVO  

      
ARTICULO 1°:  Créase el Fondo Federativo destinado a los integrantes de los Cuerpos 
Activos, Auxiliares, Cadetes y Reservas previsto por la Dirección de Defensa Civil de la 
Prov. De Buenos Aires a través de sus disposiciones vigentes como miembros de los 
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, y a los integrantes de los Consejos Directivos y 
Comisión Revisora de Cuentas. 
ARTICULO 2°:  Se dejan establecidos como los objetivos del Fondo Federativo: 

a) Cobertura por accidentes en o por actos de servicio o de representación. 
b) Estimular los hábitos de vida sanos a partir de campañas de educación para la 

salud. 
c) Educación continua sobre prevención de accidentes y uso de EPP1 a los Cuerpos 

federados. 
 

ARTÍCULO 3°:  A los efectos del presente reglamento considérese actos de servicio para 
los integrantes del Cuerpo de Cadetes los siguientes: 

Lesiones producidas como consecuencia de la realización de actividades comprendidas 
en el reglamento de este cuerpo. 

ARTICULO 4°:  A los efectos del presente reglamento considérese actos de servicio para 
los integrantes del Cuerpo de Auxiliares los producidos en ocasión de realizar actividades 
propias de dicho cuerpo siempre que estas sean en forma gratuita y surjan del Libro de 
Guardias. 
ARTICULO 5°:  A los efectos del presente reglamento considérese actos de servicio para 
los integrantes de la Reserva los enunciados en el art. 2°, inc. “a”, “b”, “c”, “d” y “e”, 
siempre que fueran convocados por el Jefe del Cuerpo. 
ARTÍCULO 6°:  A los efectos del presente reglamento considérese actos de representación 
para los integrantes del Consejo Directivo y Comisión Revisora de Cuentas los producidos 
durante reuniones Federativas y de representación Institucional  y en los trayectos hacia y  
desde éstos, siempre que se hicieren en móviles de la entidad o particulares que surjan del 
Libro de Guardia. 
ARTICULO 7°:  Los beneficios comprenderán al siniestrado y se extenderán al/los 
beneficiado/s designado/s en la declaración jurada correspondiente del Fondo Federativo, o 
en su defecto, a sus derechos habientes que surjan de la respectiva  declaración de 
herederos. 

                                                 
1 EPP: Equipo de Protección Personal= disminuye algunos de los componentes factoriales de riesgo. 



 

  

ARTICULO 8°:  El Fondo Federativo será integrado con el aporte de las Asociaciones 
afiliadas a esta Federación, que cumplan las normas federativas y que soliciten adherirse, 
según el siguiente procedimiento: 

a) La Asociación que adhiera deberá presentar una solicitud, firmada por su 
Presidente, Secretario y Jefe de Cuerpo, donde expresamente se comprometerá al 
cumplimiento de lo establecido en la presente reglamentación, dejando constancia 
de su conocimiento en cuanto a derechos, obligaciones y responsabilidades. 

b) Una declaración jurada de los integrantes del Cuerpo y de los Directivos. De incluir 
a miembros del Cuerpo Auxiliar deberá, adicionalmente, acompañar un detalle 
pormenorizado de las actividades realizadas por estos. 

ARTICULO 9°:  Se conviene que ante bajas producidas en el listado de personal, se podrá 
seguir abonando por el cupo y ante el ingreso de un nuevo integrante, el lugar vacante 
podrá ser ocupado por el mismo con los mismos derechos y obligaciones que el Fondo 
Federativo establece. 
La vigencia de la cobertura estará dada en todos los casos por la efectiva pertenencia del 
siniestrado al listado correspondiente y no encontrándose la Asociación en mora en el pago 
de sus cuotas federativas y las correspondientes a la totalidad de los integrantes de la 
Asociación inscriptos en el Fondo Federativo. 
Se establece como requisito para la cobertura que los integrantes del Cuerpo Activo deben 
tener completo la Declaración Jurada de Salud, el Examen de Salud de Ingreso y los 
exámenes periódicos según lo establecido en el ANEXO I 
 
ARTICULO 10°:  El Fondo Federativo estará financiado por los aportes efectuados por sus 
miembros según el siguiente detalle: 

a) Las Instituciones que ingresen al Fondo Federativo abonarán una suma equivalente 
a 12 cuotas mensuales de mantenimiento por cada miembro de Cuerpo Activo, 
Reserva y Auxiliar, los cuales podrán ser abonados hasta en 12 cuotas iguales y 
consecutivas. Y desde su incorporación en adelante una cuota mensual de 
mantenimiento, por cada miembro del Cuerpo Activo, Auxiliar y Reserva 
equivalente a 2.50% de la cuota social Federativa. 

b) Los integrantes del Cuerpo de Cadetes abonaran desde su incorporación en adelante 
una cuota mensual de mantenimiento equivalente a las 2/3 partes de la cuota del 
inciso “a”. 

c) El Consejo Directivo y la Comisión Revisora de cuentas en su totalidad abonaran 
desde su incorporación en adelante una suma equivalente a ocho cuotas de 
mantenimiento de los miembros del Cuerpo Activo.   



 

  

d) Se eximirá del pago de la cuota de ingreso a las nuevas instituciones por el término 
de dos años a partir del reconocimiento de la Dirección Provincial de Personas 
Jurídicas. 

ARTÍCULO 11°:  Los montos mencionados en el Artículo precedente deberán 
indefectiblemente ser depositados, en una Cuenta Bancaria a nombre del Fondo Federativo 
que se abrirá al efecto o abonados al Secretario de Finanzas o de Recaudación, 
indefectiblemente antes del 1° del mes siguiente al abonado, debiendo remitirse fotocopia 
del comprobante debidamente identificado, cantidad de hombres cubiertos y plan de pago si 
lo hubiera, a la Secretaría del Fondo Federativo para constancia. Los aportes recaudados 
son de propiedad de la Federación y no podrán ser reclamados por los aportantes, con la 
excepción contemplada para el caso de disolución del Fondo Federativo. Para el caso de 
falta de pago o atrasos en las cuotas mensuales la mora se considera automática. 

A efectos de una correcta imputación con la remisión de la fotocopia de la boleta de 
depósito, deberán acompañar indefectiblemente por nota las modificaciones de altas y bajas 
en el período abonado. La presente obligación no regirá cuando no se produzcan 
modificaciones en el listado. 
En referencia a la Cuenta Bancaria del Fondo Federativo, ésta deberá ser abierta en el 
Banco de la Provincia de Buenos Aires, bajo las siguientes pautas: 

a) Permitir el ingreso de aportes desde todos los Partidos de la Provincia de Buenos 
Aires. 

b) Que las extracciones de carácter indemnizatorio queden documentadas por medio de 
una orden de pago firmada como mínimo por tres integrantes de la Comisión 
Administradora del Fondo Federativo, dirigida al Presidente de la Federación para 
que el mismo, de acuerdo a las normas estatutarias del Art. 34 del presente 
reglamento, emita el cheque a la orden de los mencionados. 

ARTICULO 12°:  Ante una mora de 6 meses en el pago de los aportes, deberá intimarse a 
la Asociada para que se ponga al día, de no hacerlo así, la primer Asamblea que realice el 
Fondo Federativo deberá resolver su separación. Ante dicha situación de mora las 
autoridades del Fondo Federativo quedan facultadas para comunicarla al Consejo Directivo 
y al Cuerpo Activo de la Entidad involucrada. 
ARTÍCULO 13°:  Se establece la vigencia de un Fondo Mínimo Permanente que ascenderá 
a la suma de $ 330.000, o al 50% del total de recursos que disponga el Fondo Federativo, el 
que sea mayor, el cual deberá dividirse conforme su disponibilidad de la siguiente manera: 

a) $ 55.000 o 1/6 del total, el que sea mayor, con liquidez inmediata. 
b) $ 110.000 o 2/6 del total, el que sea mayor, con liquidez máxima de 30 días. 
c) $ 55.000 o 1/6 del total, el que sea mayor, con liquidez máxima de 60 días. 
d)  $ 55.000 o 1/6 del total, el que sea mayor, con liquidez máxima de 90 días. 
e) $ 55.000 o 1/6 del total, el que sea mayor, con liquidez máxima de 120 días. 



 

  

f) Los montos que superen el Fondo Mínimo Permanente podrán ser invertidos con la 
liquidez que determine el órgano de administración por la decisión de la mayoría 
absoluta de sus miembros.-   

ARTICULO 14°:  Se establece como ayuda para el caso de fallecimiento, en los casos 
enunciados en los Art. 2°, 3°, 4° y 5° del presente reglamento, una suma equivalente a 
10.000 módulos de acuerdo a lo estipulado en el último párrafo del Art. 17. Para el caso de 
incapacidad permanente se tendrán en cuenta los porcentajes respecto a dicho monto que 
establece el Decreto Reglamentario 2040, art. 14, de la Ley 8467 o la que se dicte en su 
reemplazo. Idénticos montos y porcentajes serán aplicables a los directivos, en los casos 
enunciados en el art. 6° del presente reglamento. 
 

a) En todos los casos, los montos correspondientes serán entregados a la persona o 
personas físicas o jurídicas que surjan en calidad de beneficiarios de la declaración 
jurada, que cada interesado deberá suscribir certificada por el Presidente y Jefe de 
Cuerpo de cada entidad. La declaración jurada tendrá vigencia mientras no sea 
modificada, siguiendo el mismo procedimiento por el interesado. En la misma se 
podrán señalar los beneficiarios que deberán ser mayores de edad, dejándose 
constancia de prioridad y porcentaje que a cada uno le corresponde. El fallecimiento 
de alguno de los beneficiarios incrementará dentro de las proporciones 
preestablecidas el monto a abonar a los restantes. En caso de no suscribirse la 
declaración jurada, el beneficiario surgirá de la declaratoria de herederos 
correspondiente, en los porcentajes legales pertinentes. 

b) Las verificaciones en los siniestros serán realizadas indefectiblemente por la Junta 
Médica Regional,2 previo informe del mismo realizado por el oficial encargado del 
servicio y rubricado por el Jefe del Cuerpo. En todos los casos de gastos que se 
ocasionen por verificaciones o traslados de cualquier integrante del Fondo 
Federativo o Junta Médica relacionados con el siniestro, podrán ser adelantados a 
requerimiento fundado del interesado y con la aprobación de la Comisión 
Administradora, estos gastos deberán ser rendidos a la misma con los 
correspondientes comprobantes. 
 

ARTICULO 15°:  La cobertura para los casos contemplados en los artículos 14° y 17° 
tendrá vigencia a partir de la fecha del siniestro si: 

a) la Asociación adherente se encuentra al día con los pagos acordados, en caso de 
existir deudas a la fecha de producido el siniestro éste no será cubierto por el Fondo. 

                                                 
2 Se crearan 2 (dos) Juntas Médicas Regionales a fin de estratégicamente atender las demandas de todas las 
Regiones. 



 

  

Anexar a los expedientes iniciados cupón de pago o comprobante de transferencia 
bancaria.3 

b) Al momento de la denuncia, la misma es acompañada por el informe firmado por el 
Oficial de Servicio y el Jefe de Cuerpo. 

c) Los exámenes médicos correspondientes a ingreso y periódicos deben figurar 
actualizados en el legajo GIB del bombero siniestrado. (Ver anexo 1 art. 2 inc. 2) 

ARTICULO 16°:  La cobertura para los casos contemplados en el art. 17° comenzará a 
tener vigencia a partir de la fecha en que la Asociación adherente haya firmado el convenio 
de adhesión y se encuentre al día con el pago acordado como ingreso del cuerpo activo más 
la cuota de mantenimiento correspondiente por cada miembro del listado. 
ARTICULO 17°:  Todo beneficiario que sufriera accidentes enunciados en los art. 2°, 3°, 
4°, 5° y 6° y por los plazos establecidos en la tabla del ANEXO I, será subsidiado por el 
Fondo Federativo de acuerdo a lo siguiente: 

a) Internado en Centro Asistencial de su localidad 15 módulos diarios. 
b) Internado en Centro Asistencial fuera de su localidad (Traslado) 20 
módulos diarios. 
c) En reposo domiciliario 15 módulos diarios. 
d) Bomberos que sean trabajadores autónomos recibirán un plus de 10 
módulos diarios en todas las situaciones planteadas en los incisos a),b) y c). 
e) Todos aquellos siniestros que por su evolución excedan los plazos 
establecidos en el ANEXO I, serán evaluados por la Junta Médica Regional, 
quien establecerá si corresponde la continuidad del subsidio y el tiempo de 
vigencia.  

ARTICULO 18°:  El Fondo Federativo estará dirigido por una Comisión Administradora 
constituida por el Presidente y los Secretarios, de Finanzas y de Recaudación de la 
Federación y un representante de cada Región que constituye la Federación, estos últimos 
serán elegidos en el seno de cada Región, tendrán un mandato de dos años y se contemplará 
la designación de un alterno para el caso de imposibilidad momentánea o permanente del 
miembro titular de la región a la que representa. 
ARTICULO 19°:  En todos los casos, se requerirá del designado, que su Asociación se 
halle adherida al Fondo Federativo, como además que los electores pertenezcan a 
Asociaciones que integren el Fondo Federativo.  
ARTICULO 20°:  Los miembros titulares nominarán a los  auditores de su Región, que no 
podrán ser menos de dos y cesarán en sus cargos por renuncia o remoción, la que será 
resuelta por el voto de la mayoría absoluta de los miembros titulares de la Comisión 
Administradora. 

                                                 
3 Por iniciativa de un dirigente se busca agilizar el sistema de pagos para lograr que sean automáticos y 
visibles para el F.F. 



 

  

 Se designará una Junta Médica Regional, integrada por tres profesionales de la salud 
propuestos por los Cuerpos que integran la Región. La misma se reunirá una vez por mes 
para analizar los casos que le sean derivados en localidad a determinar por las autoridades 
de la Región. Los integrantes cesarán en sus cargos por renuncia o remoción resuelta por 
mayoría absoluta de los miembros titulares de la Asociación patrocinante. Los integrantes 
de la Junta Médica cobrarán un viático que compense los gastos originados por movilidad, 
alimentos y alojamiento en caso de corresponder los mismos, previa autorización del 
Consejo y Jefe del Cuerpo de la institución que representa. 
ARTÍCULO  21°:  Son requisitos para ser auditor regional: 

a) Ser nominado por su Región. 
b) Pertenecer al Cuerpo Activo, Auxiliar, Reserva o ser Directivo de una Asociación 

adherida. 
ARTICULO 22°:  Tanto los miembros titulares como suplentes podrán ser removidos en 
cualquier momento mediante decisión tomada en igual forma que la establecida para su 
elección, a los efectos de completar sus mandatos. De la realización de dicha reunión 
deberá notificarse a los restantes miembros de la Comisión Administradora con igual plazo 
de la convocatoria. 
ARTICULO 23°:  Todos aquellos que participan en la solicitud y/o confección de los 
expedientes destinados al otorgamiento de los beneficios normados por la presente podrán 
ser sancionados, cuando se hubiere comprobado irregularidades u omisiones en el trámite 
correspondiente. 
Cuando del análisis de los hechos la Comisión Administradora considerara que cabe 
responsabilidad a alguno de sus socios, deberá imputarlo y sugerir su sanción conforme a 
los procedimientos antes mencionados. 
 Si el representante regional ante el FF detecta o supone irregularidades en un 
expediente podrá sugerir la realización de una auditoría externa en la Asociación 
involucrada, la misma será realizada por profesionales pertenecientes a una Junta Médica 
de otra Región en un plazo de 10 días. De confirmarse las irregularidades se fija una multa 
para la Asociación involucrada equivalente al monto pagado por el FF más un recargo 
equivalente al 100% del mismo, independientemente de solicitar la intervención del 
Consejo de Ética para evaluar conductas y sus correspondientes sanciones. El Jefe del 
Cuerpo Activo puede informar al F.F o a la Junta Médica Regional la situación actual del 
agente que se encuentra en licencia e incumpla con la misma de diversas maneras. 
ARTICULO 24°:  Para sesionar la comisión podrá ser convocada por el Presidente de la 
Federación o tres de sus integrantes en forma fehaciente donde se determine el temario a 
tratar. Para adoptar decisiones se establece que el quórum lo constituye la presencia de 
representantes de la mitad más uno de las Regiones. Ni el Presidente, ni los Secretarios de 
Finanzas y Recaudación constituyen quórum ni tienen voto en las resoluciones. 



 

  

ARTICULO 25°:  El Secretario de Finanzas o el de Recaudación (serán designados al 
comienzo del mandato) será el responsable de llevar el registro de asociados y registrar el 
cobro de los aportes de cada uno de ellos, debiendo informar al consejo y en especial al 
Delegado de la Región, a la cual corresponde esa institución, respecto de las novedades que 
se produjeran.  
Realizará los pagos que la Comisión Administradora le indique y remitirá  trimestralmente  
a cada delegado regional un informe conteniendo: 

a) Entidades adheridas 
b) Cantidad de beneficiarios del Cuerpo Activo, Reserva, Auxiliar, Cadetes y 

Directivos. 
c)  Montos recaudados. 
d) Beneficios otorgados y en trámite durante el período. 
e) Recursos disponibles e informe de gastos e inversiones. 

ARTICULO 26°:  Las Asociaciones que adhieran al Fondo Federativo y no se encuentren 
en mora, con la Federación y el Fondo Federativo, se reunirán en Asamblea en ocasión de 
la realización de la Asamblea General Ordinaria de la F.A.B.V.P.B.A., en la que evaluarán 
la marcha del Fondo Federativo, se elaborará un informe, copia del cual se remitirá para 
conocimiento de la Asamblea; designará a los integrantes de la Comisión Administradora a 
propuesta de las Regiones y tendrá atribuciones para proponer la modificación del presente 
Reglamento, esta propuesta deberá ser remitida en forma completa a cada una de las 
Asociaciones adheridas al Fondo Federativo para su conocimiento y evaluación, 
debiéndose convocar con posterioridad y en un plazo no menor de treinta días a Asamblea 
para el tratamiento de la reforma. El Presidente deberá convocar a Asamblea Extraordinaria 
a solicitud del 30% de los adherentes en condiciones reglamentarias. Dicha convocatoria 
deberá ser efectuada antes o en la fecha determinada para la reunión del Consejo Directivo 
inmediata a la solicitud. En las Asambleas la reunión comenzará a la hora indicada si 
estuvieran presentes la mitad más uno de las entidades afiliadas, en caso contrario se 
efectuará un segundo llamado media hora después iniciándose el acto con las afiliadas 
presentes. Los representantes de las Asociaciones adheridas deberán concurrir con el aval 
correspondiente.- 
ARTICULO 27°:  Todo hecho que pudiera dar lugar al otorgamiento de los beneficios 
establecidos  por la presente reglamentación deberá ser notificado por escrito dentro de las 
72 hs. hábiles de producido el hecho que diera origen al mismo, al Delegado Regional que 
corresponda y a la secretaría del Fondo Federativo. El Delegado Regional deberá asimismo 
enviar un auditor regional para que dentro de las 24 hs. subsiguientes constate el hecho. 

Los montos establecidos para el aporte al FF de las Asociaciones, se incrementarán en el 
caso que una institución supere el 5% de denuncias anuales, en un porcentaje equivalente al 
15% de las primas establecidas por el presente reglamento. Quedan exceptuados aquellos 
accidentes múltiples en ocasión de servicio. 



 

  

En caso de presentarse en una Institución adherida patologías recurrentes, el FF solicitará 
auditoría externa realizada por personal capacitado para evaluar los siniestros y se 
propondrán las medidas correctivas y plazos de ejecución de las mismas. 

ARTICULO 28°:  Con la denuncia enunciada en el art. precedente, por la secretaria del 
Fondo Federativo se abrirá un expediente identificado con el título “Fondo”, letra y 
número. En dicho expediente se incorporarán todos los antecedentes de la causa en especial 
los establecidos en el art. siguiente, agregándose lo atinente a la individualización del 
Beneficiario y las constancias que certifiquen que la Asociación de origen esté al día con el 
cumplimiento de las obligaciones preestablecidas. Dicho expediente será foliado por los 
integrantes del Fondo Federativo. 
ARTICULO 29°:  Para el otorgamiento de los beneficios establecidos en la presente se 
deberá presentar: 

1) Nota de la Entidad, suscripta por Presidente, Jefe de Cuerpo y Secretario, en 
la que se detallen los beneficios solicitados y si el servicio fuera producto de 
una convocatoria de alguno de los Sistemas de la F.A.B.V.P.B.A. el 
responsable de ésta también deberá firmar el escrito. 

2) Certificado Médico extendido por organismo oficial (hospital) en el que 
conste el diagnóstico, evolución y tratamiento. 

3) Certificado de defunción, en caso de corresponder. 
4) Certificado de alta médica. 
5) Denuncia policial del accidente. 
6) Fotocopia del Libro de Guardia y Parte de Servicio y/o Planilla de 

Asistencia de las que surja la participación del interesado en el hecho que 
diera lugar al siniestro. 

7) Acta Sumarial confeccionada por la Entidad con la firma del Presidente, 
Secretario y Jefe de Cuerpo donde consten los datos completos del 
accidentado, informe del Oficial de Servicio sobre las causas y/o eventos 
que originaron el siniestro. 

8) Informe del auditor regional. 
9) Exámenes de salud correspondientes a ingreso y periódicos cargados en el 

legajo GIB. (Ver anexo 1 art.2 inc.2). 
Toda la documentación deberá ser firmada por el Presidente, Secretario, Jefe de Cuerpo y 
auditor Actuante. 
Una vez iniciado el trámite mencionado en este artículo, si el mismo no tuviera continuidad 
durante un lapso de más de 180 días impulsado por el beneficiario, caso contrario el 
expediente será remitido a archivo, perdiendo el interesado todo derecho sobre el mismo. 
ARTICULO 30°:  En los casos del otorgamiento de los beneficios enunciados en el art. 14 
se procederá de la siguiente forma: 

a) Cuando la documentación requerida hubiese sido presentada de conformidad, en los 
casos de fallecimiento, la Comisión Administradora estará facultada para abonar de 



 

  

inmediato la suma correspondiente al ó los beneficiarios designados. De no 
haberlos, el pago se efectuará contra la presentación de la declaratoria de herederos 
correspondiente. 

b) De la misma forma y estando establecido el porcentaje de incapacidad, se abonará 
en forma inmediata al interesado la suma que resulte de la aplicación de las normas 
mencionadas en el artículo 14. 

ARTICULO 31°:  El pago se efectuará por medio de cheque a la orden del beneficiario, 
previa orden de pago surgida del expediente. Las órdenes de pago deben ser emitidas por 
un mínimo de la mitad más uno de los Miembros de Región Titulares, o en su defecto el 
Miembro Suplente correspondiente. 
ARTICULO 32°:  Para el caso de ser requerido, la asesoría legal actuará como consultora 
en la tramitación interna. 
ARTICULO 33°:  El Fondo Federativo sólo podrá ser disuelto por una Asamblea de 
Socios, convocada al efecto y por resolución de los tres cuartos de los Socios con derecho a 
voto. 
ARTICULO 34°:  Del capital del Fondo Federativo deberán pagarse los montos 
reclamados por beneficios pendientes de la siguiente manera: 
a)  En su totalidad o parcialmente si el capital no bastara. 
b) Si fuera parcialmente, se privilegiará los beneficios según la gravedad de la lesión que 
diera origen al mismo. 
c) A igual gravedad, en forma proporcional. 
ARTICULO 35°:  Del remanente una vez cumplido lo enunciado en el art. precedente, el  
Capital se distribuirá entre los Socios,  en condiciones Reglamentarias, en forma 
proporcional a los aportes efectuados al Fondo Federativo. 
ARTICULO 36°:  Ante conflictos de intereses y/o interpretación de lo establecido por el 
presente reglamento, las partes acuerdan someterse a las normas del Consejo de Honor – 
Título III del Estatuto Federativo. 
ARTICULO 37°:  Los Directores Provinciales de Capacitación, Operaciones y Ética, en 
forma conjunta o mayoritaria, ejercerán la función de contralor del Fondo Federativo con 
competencia para controlar, verificar y en caso de constatar irregularidades, convocar en 
forma extraordinaria a Asamblea en los casos de incumplimiento de las normas 
reglamentarias. 
ARTICULO 38°: Los integrantes de la Brigada de Respuesta Inmediata (BRIGADA 
PUMA) y los integrantes de la Dirección de Operaciones gozarán de todos los beneficios 
que otorga el presente reglamento mientras estuvieran convocados para cumplir tareas con 
dicha brigada o por disposición de autoridades federativas en tanto la Federación adhiera a 
esta reglamentación abonando en todo concepto una suma equivalente a la que 
correspondiera a diez bomberos. El pedido de subsidio deberá ser presentado por el 
Director Provincial de Operaciones. 



 

  

ARTICULO 39°: Los integrantes del cuerpo de instructores de la Federación gozarán de 
todos los beneficios que otorga el presente reglamento mientras estuvieran convocados por 
una autoridad del Sistema Provincial de Capacitación para cumplir tareas de instrucción y/o 
tareas relativas al sistema, en tanto la Federación adhiera a esta reglamentación abonando 
en todo concepto una suma equivalente a la que correspondiera a diez bomberos. El pedido 
de subsidio deberá ser presentado por el Director Provincial de Capacitación. 
ARTICULO 40°:  Los integrantes del sistema de ética y/o los convocados para participar 
en el desarrollo de una causa como  miembros del tribunal o funcionarios del sistema 
gozarán de todos los beneficios que otorga el presente reglamento mientras estuvieran 
convocados por una autoridad del Sistema  Provincial Ética, en tanto la Federación adhiera 
a esta reglamentación abonando en todo concepto una suma equivalente a la que 
correspondiera a diez bomberos. El pedido de subsidio deberá ser presentado por el 
Director Provincial de Ética. 
ARTICULO 41°:  De forma, notifíquese a las Asociaciones que integran la Federación 
Provincial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


